Lust auf was neues?

ROWERT

bietet neue
Berufschancen

Mach was echtes.
Bei uns. Im Team.

Wir freuen uns auf deine
Bewerbung: info@roewert.de

Die Rowert Fenster & Tir GmbH ist ein etabliertes Unternehmen in Dresden. Seit
mehr als 30 Jahren stehen Fenster und Haustlren aus Holz aus unserem Familien-
unternehmen fr hdchste Qualitat sowie Zuverldssigkeit bei Montage und Service.
Mit einem Stamm von 50 Mitarbeitern planen und produzieren wir in Dresden nach
dem neuesten Stand der Technik. So kénnen wir unseren Auftraggebern jederzeit
auch die anspruchsvollsten Wiinsche bei Denkmalschutzvorhaben, Rekonstruk-
tionen und komplexen Neubauten erfiillen. Wir blicken auf ca. 1.000 erfolgreich
abgeschlossene Bauvorhaben zurtick. Unsere Leistungspalette zeichnet sich durch
eine grofl3e Produktvielfalt aus. Eine eigene Technikabteilung, modernste Fertigung
(CNC, NC, Spritzroboter) kombiniert mit handwerklicher Detailarbeit und ein starkes
Team sind unser Fundament.

Zur Verstarkung unseres Teams suchen wir:

Kalkulator (m/w/d)

lhre Aufgaben:

Kalkulation von Ausschreibungsunterlagen fiir Fenster und Tiren
aus Holz mit unserer Kalkulationssoftware Klaes

B Erarbeitung von Losungen fir Kalkulationsoptimierungen, Uberwachung

B Fihren von Preisverhandlungen mit Kunden und Nachunternehmern

B Auftragsvorbereitung, Erstellung von Fertigungsauftragen fur die Produktion
B Zusammenarbeit mit der Bauleitung, Controlling, Produktion

Ihr Profil:

B Sie verfligen idealerweise Uber einen Abschluss, ein Studium (z.B. Holztechni-
ker, Meister) oder einschlagige Berufserfahrung in der Kalkulation, Arbeitsvor-
bereitung oder Abwicklung von Bauprojekten

B Kenntnisse in Kalkulationssoftware (wir arbeiten mit Klaes)
und MS-Office-Anwendungen, sind von Vorteil

B Sie verfiigen Uber eine zuverldssige eigenverantwortliche Arbeitsweise,
Teamfahigkeit, technisches und kaufméannisches Verstandnis

Arbeitszeit/sonstiges:

B Vollzeit
B unbefristet
B sofortiger Beginn

Arbeitsort
B Heilbronner Str. 10, 01189 Dresden, Deutschland

Wir bieten lhnen:

B fundierte Einarbeitung

B kollegiales und teamorientiertes Umfeld

B moderne Arbeitsausstattung, strukturiertes Arbeiten

B interessante Bauvorhaben

B Vereinbarkeit von Freizeit, Familie & Beruf, im Rahmen von Gleitzeit, sowie
Homeoffice

B dynamischer Urlaubsanspruch nach Betriebszugehdorigkeit

B Weiterbildungs- und Qualifizierungsmaglichkeiten




